INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA PRAHOVA

COMUNICAT DE PRESA

Campanie de informare si constientizare

Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova desfasoara in perioada 4 decembrie 2017 - 31
ianuarie 2018, campania de informare si constientizare cu privire la modificarea salariului
brut in contextul transferului contributiilor sociale obligatorii de la angajator la angajat,
aplicarea prevederilor derogatorii de la Legea 62/2011 reglementate prin art. VII din OUG
nr. 82/2017 pentru modificarea si completarea unor acte normative, registrul general de
evidenta a salariatilor si transformarea muncii nedeclarate in munca declarata.
Obiectivele campaniei sunt:
- Cresterea gradului de constientizare a entitatilor care au calitatea de angajator si
folosesc forta de munca fara respectarea prevederilor legale, in ceea ce priveste

consecintele sociale si economice pe care le produce munca nedeclarata;

- Clarificarea unor aspecte in ceea ce priveste modul de interpretare si de aplicare a
prevederilor legale referitoare la registrul general de evidenta a salariatilor, in
special a celor privind transmiterea in registru a modificarilor salariale rezultate din
transferul contributiilor sociale obligatorii de la angajator la angajat, ca urmare a

negocierii partilor contractului de munca;

- Informarea referitoare la punerea in aplicare a prevederilor art. VIl din OUG nr
82/2017 si constientizarea angajatorilor cu privire la initierea negocierii colective a
contractelor colective de munca, respectiv la negocierea colectiva a actelor

aditionale la contractelor si acordurile colective de munca in vigoare.

” Campania nationala de constientizare urmareste informarea, prevenirea si nu
sanctionarea angajatorilor. Actiunile inspectorilor de munca vor fi legate de
completarea si transmiterea in registrul general de evidenta a salariatilor a
elementelor raportului de munca ca urmare a transferului contributiilor sociale
obligatorii de la angajator la angajat. De asemenea, vom insista pentru cunoasterea
si constientizarea beneficiilor muncii legale si asupra riscurilor la care se expun atat

angajatii cat si angajatorii in cazurile de munca nedeclarata. Avand in vedere necesitatea
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operarii modificarilor salariale incepand cu 1 ianuarie 2018, consider ca este binevenita
clarificarea unor aspecte privind modul de interpretare si de aplicare a prevederilor
legale referitoare la registrul general de evidenta a salariatilor si in ceea ce priveste
modicarile contractului individual de munca, completarea si transmiterea datelor in
REVISAL.

Demersul nostru pleaca de la una dintre functiile generale ale Inspectiei Muncii, aceea de
comunicare, prin care se asigura schimbul de informatii cu autoritatile centrale si locale,
precum si cu persoanele fizice si juridice supuse activitatii de control, informarea
acestora si a cetatenilor asupra modului cum se respecta si se aplica prevederile legislatiei
din domeniile de competentd. In acest sens, pentru a veni in  sprijinul

angajatorilor, inspectoratele teritoriale de munca vor disemina informatii referitoare la

punerea in aplicare a modificarilor legislative cu privire la registrul general de evidenta a
salariatilor si privind completarea si transmiterea elementelor raportului de munca

ca urmare a transferului contributiilor sociale obligatorii de la angajator la angajat.

Se vor organiza sesiuni de informare si constientizare care se vor concentra pe entitatile

din grupul tinta identificate.”- Dantes Nicolae BRATU, inspector general de munca.

11.12.2017

Serviciul Comunicare si relatii cu publicul
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